RADIACINES SAUGOS CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL RADIACINES SAUGOS CENTRO DIREKTORIAUS 2014 M. SAUSIO 24 D.
ISAKYMO NR. V-8 ,,DEL RADIACINES SAUGOS CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2014-2016 M. PROGRAMOS PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2015 m. sausio 30 d. Nr. V-8
Vilnius

1. Pakeic¢iuRadiacinés saugos centro direktoriaus 2014 m. sausio 24 d. isakyma Nr. V-
8 ,,Dé¢l Radiacinés saugos centro korupcijos prevencijos 2014—2016 m. programos patvirtinimo* ir
Ji i8déstau nauja redakcija:

L,RADIACINES SAUGOS CENTRO DIREKTORIUS

. ' ISAKYMAS
DEL RADIACINES SAUGOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2015-2016 METY
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 7 straipsniu,
16 straipsnio 1 dalies 1 punktu ir 2 dalies 3 punktu bei Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy
tarnybos direktoriaus 2014 m. balandZio 3 d. isakymu Nr. 2-100 ,,Deél Valstybés istaigos
korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo*:

I. T virtin u Radiacinés saugos centro korupcijos prevencijos 2015-2016 mety
programa (pridedama).

2. S k 1 r 1 u Radiacinés saugos centro vyriausiaji specialista (teisininka) Kazj Griciy
atsakingu uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma Radiacinés saugos centre.

2.Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja 2015 m. vasario 1 d.

Direktorius Albinas Mastauskas



PATVIRTINTA

Radiacinés saugos centro direktoriaus
2014 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. V-8
(Radiacinés saugos centro direktoriaus
2015 m. sausio 30 d. isakymo Nr. V-8
redakcija)

RADIACINES SAUGOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2015-2016 METU
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radiacinés saugos centro korupcijos prevencijos 2015-2016 mety programos (toliau —
Programa) paskirtis — uztikrinti veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencija ir kontrolg
Radiacinés saugos centre (toliau — Centras) 2015-2016 mety laikotarpiu.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu
(toliau — Korupcijos prevencijos istatymas), Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
istatymu (toliau — VieSojo administravimo istatymas), Lietuvos Respublikos vieSyju ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymu (toliau — VieSuju ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje istatymas), Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2011-2014 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 ,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2011-2014 mety programos patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarkos patvirtinimo®, Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy istaigose vykdanciy
korupcijos prevencija ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir asmeny,
valstybés ir savivaldybiy istaigose vykdanc¢iy korupcijos prevencija ir kontrolg, veiklos ir
bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Sakine korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje
2014-2016 m. programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2013 m.
gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-1262 ,,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje
20142016 m. programos patvirtinimo* (toliau — Sakiné korupcijos prevencijos sveikatos
sistemoje 2014-2016 m. programa), Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau —
Specialiyjy tyrimy tarnyba) direktoriaus 2014 m. balandZio 3 d. jsakymu Nr. 2-100 ,,D¢l Valstybés
istaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendaciju patvirtinimo®, ir Valstybés ar
savivaldybiy istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Specialiyju tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m.
geguzés 13 d. isakymu Nr. 2-170 ,,D¢l Valstybés ar savivaldybiy istaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didele korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Programos
2 punkte nurodytuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

4. Pasaulinio korupcijos barometro 2013 m. tyrimy duomenimis Lietuvoje pagal
kySininkavimo lygi sveikatos sistema (4,1 balo) uzima 4 vieta po Seimo, teisés akty leidéjo
(4,3 balo), teiséju, teismy (4,3 balo) ir politiniy partijy (4,2 balo).



5. Ivertinus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — Sveikatos
apsaugos ministerija) uzsakymu 2011-2012 metais atlikty sociologiniy tyrimy Lietuvoje
rezultatus, konstatuojama, kad:

5.1. gyventojai néra jsisamoning (per mazai zino), kad korupcija yra ir atsidékojimas po
paslaugos suteikimo (po sveikatos prieziiiros paslaugy suteikimo);

5.2. pagal apklausos duomenis, tik kiek daugiau nei pusé¢ Lietuvos visuomenés supranta,
kad kySininkavimo atveju atsakomybé tenka ir duodanc¢iajam, ir imanc¢iajam, likusi visuomenés
dalis atsakomybe dazniausiai yra linkusi priskirti imanciajam kys;i;

5.3. gyventojai mano, kad dél esamo korupcijos masto kal¢iausi yra politikai, taip pat ir
valstybés tarnautojai, ir tik nedidelé atsakomybé tenka gyventojams, o maziausiai kaltina save ir
savo aplinka.

6. Didelis nepasitikéjimas valstybe bei jos institucijomis, nepakankama informacijos,
skatinanCios prieSintis korupcijai, sklaida, vieSojo administravimo neefektyvumas lemia
visuomenes pakantuma korupcijai. Apklausos duomenys parodé¢, kad dauguma gyventoju nezino,
kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji.

7. Apklausus Centro darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, ir valstybés tarnautojus
(toliau — darbuotojai), nustatyta, kad visi anonimiSkai apklausti Centro darbuotojai nepateisinty
kity Centro darbuotojy elgesio, jeigu bty nesilaikoma teisés akty reikalavimy darbe, ir pranesty
Centro direktoriui ar kitam kompetentingam subjektui, pastebéj¢ kito Centro darbuotojo elgesi, kai
nesilaikoma teisés akty reikalavimy darbe.

8. Kovos su korupcija sritys, kuriose pasireiskia problemos:

8.1. tkio subjekty veiklos su jonizuojanciosios spinduliuotés Saltiniais priezitra. Centras
yra valstybés institucija, kurios paskirtis koordinuoti valstybés ir savivaldybiy institucijy veiksmus
radiacinés saugos srityje, vykdyti gyventojuy ir aplinkos apsvitos bei veiklos su jonizuojanciosios
spinduliuotés S$altiniais radiacinés saugos valstybini reglamentavima ir prieziura, iSskyrus
valstybés ir savivaldybiy institucijy veiksmy koordinavima radiacinés saugos srityje verciantis
branduolinés energetikos srities veikla su jonizuojanciosios spinduliuotés $altiniais ir branduolinés
energetikos srities veiklos su jonizuojanciosios spinduliuotés Saltiniais valstybini reglamentavima
ir priezitra. VieSojo administravimo istatymo ketvirtajame skirsnyje reglamentuojama tkio
subjekty veiklos priezitra, itvirtinami S§ios prieziliros principai, nuostatos dél tkio subjekty
konsultavimo, patikrinimy planavimo ir atlikimo, informacijos i§ tikio subjekty gavimo, priezitira
atliekanCiy subjekty veiklos vertinimo ir atskaitomybés. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 511 ,Dél institucijy atlieckamy prieziiiros funkcijy
optimizavimo** nustatyti institucijy atliekamy priezitiros funkcijy optimizavimo tikslai, uzdaviniai,
principai, kuriais vadovaujantis turi biiti optimizuojamos priezitiros funkcijos, apibrézti priezitiros
funkcijy optimizavimo dalyviy veiksmai ir priemonés, skirtos prieziiiros funkcijy optimizavimo
uzdaviniams jgyvendinti. Centras vykdo valstybing radiacinés saugos priezitira vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos radiacinés saugos jstatymu (toliau — Radiacinés saugos jistatymas) ir
Valstybinés radiacinés saugos prieziiiros reglamentu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2000 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 285 ,, D¢l Valstybinés radiacinés saugos
priezitiros reglamento patvirtinimo*;

8.2. vieSyjy pirkimy vykdymas. VieSieji pirkimai, kuriems naudojamos valstybés biudZeto
1€Sos, priskiriami prie sri¢iy, kuriose yra didesné korupcijos tikimybé. Perdétai smulkmeniskas
supaprastinty vieSyju pirkimy reglamentavimas, netinkamai taikomos sudétingos vieSyju pirkimy
organizavimo procediiros arba nepakankama vieSyjy pirkimy komisijos nariy kvalifikacija gali
lemti neteiséta, neefektyvy valstybés biudzeto 1éSy panaudojima ir sudaryti salygas korupcijai
reikStis. Siekiant skaidresniy ir efektyvesniu vieSyju pirkimy procediry, perkanciosios
organizacijos ipareigotos atlikti elektroninius vieSuosius pirkimus Centrinéje vieSyju pirkimy
informacinéje sistemoje (toliau — CVPIS) ir uztikrinti, kad prekiy, paslaugy ir darby vieSieji
pirkimai biity vykdomi naudojantis Centrinés perkanciosios organizacijos (toliau — CPO)
elektroniniu katalogu, kai jame sitlomi pirkimo objektai atitinka perkanciosios organizacijos
poreikius ir perkancioji organizacija negali ju atlikti efektyvesniu biidu racionaliai naudodama
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1ésas. Pertvarkoma vieSyju pirkimy sistema uztikrina didesni vieSyju pirkimy skaidruma ir mazina
korupcijos atsiradimo prielaidas. Nemaza dalis vieSyju pirkimy atlickama ne elektroniniu biidu, tai
sudaro prielaidas neskaidriems vieSiesiems pirkimams ir korupcijai pasireiksti;

8.3. teisinis reglamentavimas. [statymy ir kity teisés akty reglamentavimo trikumai, tam
tikrais atvejais lemia teisés akty kolizijas, dviprasmybes. Teisés akty projektai antikorupciniu
poziliriu vertinami neiSsamiai ir formaliai. Tai gali lemti, kad numatomas teisinis reglamentavimas
neduos realaus antikorupcinio efekto ar sukurs prielaidas korupcijai atsirasti. Teisés akty projektai
turi buti vertinami vadovaujantis Teisés akty projektuy antikorupcinio vertinimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 D¢l
Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo®.

13. Korupcijos pasireiskimo Centro veikloje prielaidos

13.1. socialiné korupcijos priclaida Centro veikloje — santykinai mazi Centro darbuotojy
atlyginimai. Esant dideliam darbo uzmokescio, i88iikiy ir naujy profesiniy galimybiy suteikimo
atotrikiui tarp kity Europos Sajungos valstybiy ir Lietuvos Respublikos, privataus bei viesojo
sektoriy, sunku iSlaikyti auksStos kvalifikacijos darbuotojus ir rasti nauju darbuotojy. Bitina
uztikrinti, kad Centro darbuotoju skaicius, igtidziai ir kompetencija atitikty Centro poreikius;

13.2. teisinés korupcijos prielaidos Centro veikloje:

13.2.1. istatymy ir kity teisés akty reglamentavimo trikumai, tam tikrais atvejais lemiantys
teisés akty kolizijas, dviprasmybes, taip pat sudétingos ir ilgai trunkancios istatymy ir kity teisés
akty rengimo ir derinimo procediiros;

13.2.2. nepakankamai aiskus licencijy ir laikinyjyu leidimy verstis veikla su
jonizuojanciosios spinduliuotés Saltiniais iSdavimo, patikslinimo, galiojimo panaikinimo ir veiklos
salygu teisinis reglamentavimas;

13.2.3. perdétai smulkmeniSkas supaprastinty vieSyju pirkimy reglamentavimas,
netinkamai taikomos sudétingos vieSyju pirkimy organizavimo taisyklés arba nepakankama
vieSyju pirkimy komisijos nariy kvalifikacija sudaro salygas korupcijai pasireiksti;

13.3. institucinés korupcijos prielaidos Centro veikloje:

13.3.1. tinkamy salygy atskiroms Centro veiklos sritims nesudarymas dél 1éSy ar
darbuotoju stokos. Naujos radiologiniams tyrimams reikalingos irangos, metody diegimas ir
darbuotoju gebéjimy tobulinimas kei¢ia ne tik paslaugu kokybe, bet ir atveria visai naujas
paslaugy teikimo galimybes. Kartu su atsiverianCiomis galimybémis kyla operatyvaus naujy
paslaugy diegimo Centre ir jy prieinamumo asmenims problema bei didéja 1éSy poreikis,
darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo ir patirties jgijimo problemos;

13.3.2. darbuotojy lojalumo, patikimumo ir motyvacijos siekti karjeros problemos;

13.4. visuomenés pilietiSkumo stoka:

13.4.1. visuomenéje nepakanka teisingo supratimo, kas yra korupcija;

13.4.2. visuomenés poziiirio | korupcija neapibréztumas ir priestaringumas;

13.4.3. nesipriesinimas korumpuotiems valstybingje tarnyboje dirbantiems asmenims;

13.4.4. pilieciy nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programos tikslai:

14.1. didinti skaidruma, i$siaiSkinti, mazinti ir Salinti korupcijos prielaidas Centro veikloje;

14.2. uztikrinti Centre skaidry ir racionaly prekiy ar paslaugy pirkima;

14.3. didinti visuomenés nepakantuma galimai korupcijai Centro veikloje ir skatinti
visuomeng isitraukti i antikorupcing veikla.

15. Siekiant Programos 14.1 papunktyje numatyto tikslo nustatyti Sie uzdaviniai:

15.1. salinti korupcijos prielaidas Centre rengiant teisés akty projektus (1 uzdavinys);
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15.2. mazinti korupcijos prielaidas optimizuojant Centro veikla, siaurinant verslo
reglamentavimo apimti, tobulinant administraciniy ir vieSyju paslaugy teikimo ir ju
administravimo procediiras, didinant ju skaidruma ir efektyvuma (2 uzdavinys);

15.3. bendradarbiauti su Specialiyjy tyrimy tarnyba korupcijos prevencijos ir kontrolés
klausimais (3 uzdavinys);

15.4. analizuoti gaunama informacija dél korupcijos prevencijos Centre (4 uzdavinys).

16. Siekiant Programos 14.2 papunktyje numatyto tikslo nustatytas uzdavinys — didinti
Centro vieSyjy pirkimy organizavimo ir atlikimo vieSuma, skaidruma ir kontrole (5 uzdavinys).

17. Siekiant Programos 14.3 papunktyje numatyto tikslo nustatyti $ie uzdaviniai:

17.1. informuoti kompetentingas institucijas ir visuomen¢ Korupcijos prevencijos
klausimais (6 uzdavinys);

17.2. mokyti Centro darbuotojus antikorupcijos tema (7 uzdavinys).

18. Programos tikslams pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti Programos igyvendinimo
priemoniy plane, atsizvelgiant i atlikus aplinkos analize nustatytas problemas, nustatomos
konkrecios priemonés.

19. Programos 14.1 papunktyje numatyto tikslo rezultato kriterijai:

19.1. nustatytos aiskus licencijy ir laikinyju leidimy verstis veikla su jonizuojanciosios
spinduliuotés Saltiniais iSdavimo, patikslinimo, galiojimo panaikinimo ir veiklos salygu teisinis
reglamentavimas;

19.2. pagerintas korupcijos prevencijos priemoniy Centre organizavimas, {vykdant visas
Programos igyvendinimo priemoniy plane numatytas priemones.

20. Programos 14.2 papunktyje numatyto tikslo rezultato kriterijai:

20.1. viesyjy pirkimy, atlikty CVPIS priemonémis (elektroninéje erdvéje) skaicius ne
mazesnis kaip 80 proc.;

20.2. prekiy, paslaugy ir darby, kurie nurodyti VSI CPO LT elektroniniuose kataloguose,
vieSuosius pirkimus 100 proc. vykdyti centralizuotai per V§[ CPO LT, kai juose sitilomos prekés,
paslaugos ir darbai atitinka Centro poreikius ir Centras negali ju atlikti efektyvesniu biidu
racionaliai naudodamas lésas.

21. Programos 14.3 papunktyje numatyto tikslo rezultato kriterijai:

21.1. visuomenés antikorupcinio samoningumo ir netolerancijos korupciniams reiSkiniams
Centre did¢jimas;

21.2. visuomenés praneSimy apie korupcija skaic¢iaus did¢jimas.

22. Programos 15.1 papunktyje nustatyto uzdavinio laukiamo rezultato vertinimo
Kriterijus — parengtos ir patvirtintos Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo Centre taisyklés.

23. Programos 15.2 papunktyje nustatyto uzdavinio laukiamo rezultato vertinimo
Kriterijus — parengtas ir pateiktas Lietuvos Respublikos Vyriausybei Radiacinés saugos istatymo
pakeitimo istatymo projektas.

24. Programos 15.3 papunktyje nustatyto uZdavinio laukiamo rezultato vertinimo
Kriterijus — bent karta per metus konsultuotasi su Specialiyjy tyrimu tarnyba ir gauta metodiné
pagalba.

25. Programos 15.4 papunktyje nustatyto uzdavinio laukiamo rezultato vertinimo
kriterijus — gautas 1 praneSimas apie galima korupcijos atveji Centro veikloje.

26. Programos 16 punkte nustatyto uzdavinio laukiamo rezultato vertinimo kriterijai:

26.1. kasmet per VSI CPO LT vykdyta 15 prekiy, paslaugy ar darby viesujy pirkimy;

26.2. kasmet per CVPIS vykdyta 10 prekiu, paslaugy ar darby vieSyju pirkimy.

27. Programos 17.1 papunktyje nustatyto uzdavinio laukiamo rezultato vertinimo kriterijai:

27.1. paskelbta ataskaita apie Programos igyvendinimo priemoniy plano vykdyma;

27.2. pateiktas pranesimas Centro direktoriui ir perduotas pranesimas Specialiyjy tyrimy
tarnybai.

28. Programos 17.2 papunktyje nustatyto uzdavinio laukiamo rezultato vertinimo kriterijai:

28.1. mokymus antikorupcijos tema isklausiusiy Centro darbuotoju skaiciaus padidéjimas,
palyginus su pra¢jusiais metais;
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28.2. mokymy antikorupcijos tema valandy skai¢iaus, tenkancio vienam $iuos mokymus
i18klausiusiam Centro darbuotojui, padidé¢jimas, palyginus su praéjusiais metais;

28.3. bent 1 naujai priimtas darbuotojas mokytas antikorupcijos tema;

28.4. ivadinio mokymo antikorupcijos tema trukmé — 1 val.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

29. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos igyvendinimo
priemoniy plana. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra skiriamas Programoje
nustatytiems uzdaviniams jgyvendinti, nustatytoms problemoms pasalinti ir tikslams pasiekti.

30. Programos jgyvendinima organizuoja Centras.

31. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja, metoding pagalba korupcijos
prevencijos klausimais teikia Centro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma Centre.

32. Uz konkre¢iy Programos igyvendinimo priemoniy plane numatyty priemoniy
igyvendinima pagal kompetencija atsako Programos igyvendinimo priemoniy plane nurodyti
Centro darbuotojai.

33. [ Programos jgyvendinimo priemoniu plana itrauktos Sakinés korupcijos prevencijos
sveikatos sistemoje 2014-2016 m. programos jgyvendinimo priemoniy plane Centrui pavestos
vykdyti korupcijos prevencijos priemonés.

34. Programa jsigalioja 2015 m. vasario 1 d.

35. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, laiku nustatyti klititis ir problemas,
kylancias jgyvendinant Programa:

35.1. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma, privalo
reguliariai vykdyti Programos igyvendinimo priemoniy plane nurodyty priemoniy igyvendinimo
stebéseng ir vertinima.

35.2. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma Centre,
igyvendindamas Programos igyvendinimo priemoniy plana, periodiskai, keturis kartus per metus,
pasibaigus ketvirCiui, ne véliau kaip iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 10 dienos, apibendrinta
informacija apie Programos igyvendinimo priemoniy plane numatyty priemoniy igyvendinimo
eiga, ju veiksminguma ir tai pagrindzian¢ius duomenis ir dokumentus pateikia Centro direktoriui.

35.3. Centro direktorius, jvertings asmens, atsakingo uz korupcijos prevencijos ir kontrolés
vykdyma Centre, pateikta informacija apie Programos jgyvendinimo eiga ir veiksminguma, imasi
priemoniy Salinti nustatytas kliditis ir problemas, dél kuriy gali buti nepasiekti Programos tikslai ir
uzdaviniai, laiku nejvykdytos Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatytos priemones.

35.4. Asmuo, atsakingas uZz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma Centre, ir uz
konkreciy Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyty priemoniy jgyvendinima atsakingi
Centro darbuotojai, atsizvelgdami { kintanéias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galin¢ius turéti
itakos Programos igyvendinimo priemoniy plane numatyty priemoniy jgyvendinimui, teikia
Centro direktoriui motyvuotus pasitilymus del Programos igyvendinimo priemoniy plane numatyty
priemoniy pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuodami ju tikslus, vykdymo
procesg ir vertinimo kriterijus.

35.5. Centras, atsizvelgdamos i kintancias aplinkybes ir veiksnius, turinius ar galinéius
turéti jtakos Programos jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimui, teikia Sveikatos apsaugos
ministerijai motyvuotus pasitilymus dél jgyvendinamy Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos
sistemoje 2014-2016 m. programos priemoniy pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis,
detalizuodamos ju tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo kriterijus.

35.6. Centras, igyvendindamas Programos igyvendinimo priemoniy plana, periodiskai, du
kartus per metus, pasibaigus II ir IV ketvirciui, ne véliau kaip iki kito ketvir¢io pirmo ménesio
10 dienos, apibendrinta informacija apie Programos igyvendinimo priemoniy plane numatyty



priemoniy jgyvendinimo eiga, ju veiksminguma ir tai pagrindziancius duomenis ir dokumentus
pateikia Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui.

35.7. Centras turi periodiskai, keturis kartus per metus, t. y. pasibaigus kiekvienam mety
ketvir¢iui, ne véliau kaip iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 5 dienos, teikti Sveikatos apsaugos
ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui Centro prane$ima-ataskaita apie Sakinés korupcijos
prevencijos sveikatos sistemoje 2014-2016 m. programos jgyvendinimo priemoniy plane Centrui
pavesty vykdyti tiksliniy korupcijos prevencijos priemoniy igyvendinimo eiga, ju veiksminguma ir
tai pagrindziancius duomenis.

36. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Programos igyvendinimo
priemoniy plane nustatytus tikslo rezultato kriterijus. Programos uZzdaviniai vertinami pagal
Programos igyvendinimo priemoniy plane nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

37. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu ir vertinimu, skelbiama vieSai
Centro interneto (www.rsc.lt) svetaingje.

38. Programa ir jos igyvendinimo priemoniy planas suderinama su metiniais Centro veiklos
planais.

39. Programa vykdoma i$ Centro biudzeto asignavimuy.

40. Valstybés ar savivaldybiy institucijos ar istaigos, nevyriausybinés organizacijos, kiti
teikti Centrui per visa Programos igyvendinimo laikotarpi, net jei jie nedalyvauja Programos
igyvendinimo priemoniy plano jgyvendinime.

41. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma Centre, atsizvelges
1 gautus pasitlymus dél Programos keitimo, papildymo ar atnaujinimo ir Programos igyvendinimo
veiksmingumo stebésenos iSvada, parengia Programos pakeitimo projekta ir ji teikia Centro
direktoriui.

42. Uz netinkama Programos vykdyma, informacijos teikima asmenims,
kontroliuojantiems, kaip vykdoma Programa, nesilaikant Programoje nustatyty terminy, taikoma
tarnybin¢ ar drausminé atsakomybé.



Radiacinés saugos centro korupcijos
prevencijos 2014—2016 m. programos
priedas

RADIACINES SAUGOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2015-2016 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo terminas Laukiamo rezultato
Nr. vertinimo Kriterijai

Tikslas — didinti skaidruma, i$siaiSkinti, mazinti ir Salinti korupcijos prielaidas Centro veikloje

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Nustatytas aiSkus licencijy ir laikinyjy leidimy verstis veikla su jonizuojanciosios spinduliuotés Saltiniais i§davimo, patikslinimo, galiojimo
panaikinimo ir veiklos salyguy teisinis reglamentavimas.

2. Pagerintas korupcijos prevencijos priemoniy Centre organizavimas, ivykdant visas Programos igyvendinimo priemoniy plane numatytas
priemones.

1 uzdavinys. Salinti korupcijos prielaidas Centre rengiant teisés akty projektus

1. | Centre néra nustatytos | Parengti Teisés akty projekty | Centro direktorius, 2015 m. IV ketv. Parengtos ir patvirtintos Teisés
norminiy  teisés akty | antikorupcinio vertinimo Centre | asmuo, atsakingas uz akty  projekty  antikorupcinio
projekty, reguliuojanciy | taisykliy projekta korupcijos prevencijos vertinimo Centre taisyklés
visuomeninius ir kontrolés vykdyma
santykius, nurodytus Centre

Korupcijos prevencijos
istatymo 8 straipsnyje,
antikorupcinio vertinimo
tvarkos, teisés  akty
projektai antikorupciniu
poziiiriu vertinami
nei$samiai ir formaliai




Eil.
Nr.

Problema

Priemoné

Vykdytojas (-ai)

Ivykdymo terminas

Laukiamo rezultato
vertinimo Kriterijai

2 uzdavinys. Mazinti korupcijos prielaidas optimizuojant Centro veikla, siaurinant verslo reglamentavimo apimtj, tobulinant administraciniy ir
vieSyju paslaugy teikimo ir ju administravimo procediiras, didinant ju skaidruma ir efektyvuma

2.

Nepakankamai aiSkus
licencijy ir laikinyjy
leidimy verstis veikla
su  jonizuojanciosios
spinduliuotés Saltiniais
iSdavimo, patikslinimo,
galiojimo panaikinimo
ir veiklos  salygu
teisinis
reglamentavimas

i Lietuvos
Respublikos  @kio  ministerijos
atlikta teisés aktuose jtvirtinty
tkinés komercinés veiklos leidimy
(licencijy) perzitra, juy iSdavimo
salygu analizg, nustatytas
nepagristus, neproporcingus ir
perteklinius leidimus (licencijas) ir
ju  i8davimo salygas bei
reikalavimus, parengti Radiacinés
saugos istatymo pakeitimo
istatymo projekta ir ji pateikti
Lietuvos Respublikos Vyriausybei

Atsizvelgiant

Centro direktorius,
asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijos
ir kontrolés vykdyma
Centre

2015 m. | ketv.

Parengtas ir pateiktas Lietuvos
Respublikos Vyriausybei
Radiacinés  saugos  istatymo
pakeitimo jstatymo projektas

3 uzdavinys. Bendradarb

iauti su Specialiyjy tyrimy tarnyba korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais

Nepakankamas
bendradarbiavimas
vykdant korupcijos
prevencija ir
antikorupcinj Svietima

Bendradarbiauti su  Specialiyjuy
tyrimy tarnyba korupcijos
prevencijos ir kontrolés klausimais

Centro  direktorius,
asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijos
ir kontrolés vykdyma
Centre

Kasmet Il ketv.

Bent karta per metus konsultuotasi
su Specialiyjy tyrimy tarnyba ir
gauta metodiné pagalba

4 uzdavinys. Analizuoti gaunama informacija dél korupcijos p

revencijos Centre

Nevykdoma Centro
darbuotojy apklausa deél
korupcijos atveju
Centro veikloje

Vykdyti anonimines apklausas ir
analizuoti  gauta  informacija
(anoniminés anketos, praneSimai
telefonu ir kt.) apie galimus
korupcijos atvejus Centro veikloje
ir teikti Centro direktoriui

siilymus dél priemoniy

Centro direktorius,
asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijos
ir kontrolés vykdyma
Centre

Gavus informacijos

Gautas 1 praneSimas apie galima
korupcijos atveji Centro veikloje.




Eil.
Nr.

Problema

Priemoné

Vykdytojas (-ai)

Ivykdymo terminas

Laukiamo rezultato
vertinimo Kriterijai

Tikslas — uztikrinti Centre skaidry ir racionaly prekiy ar paslaugy pirkima

Tikslo rezultato kriterijai:

1. ViesSyjy pirkimuy, atlikty CVPIS priemonémis, skai¢ius ne mazesnis kaip 80 proc.
2. Prekiy, paslaugy ir darby, kurie nurodyti VS CPO LT elektroniniuose kataloguose, viesuosius pirkimus 100 proc. vykdyti centralizuotai per
VSI CPO LT, kai juose sitilomos prekeés, paslaugos ir darbai atitinka Centro poreikius ir Centras negali ju atlikti efektyvesniu budu racionaliai naudodamas

1¢3as.
5 uzdavinys. Didinti Centro vieSyjy pirkimy organizavimo ir atlikimo vieSuma, skaidruma ir kontrolg
5. | Nemaza dalis vieSyju | Vykdyti per VSI CPO LT ir | Centro direktorius, Kasmet Kasmet per VSI CPO LT vykdyta
pirkimy atliekama ne | Centring vieSyju pirkimy sistema | Centro vieSyju 15 prekiy, paslaugy ar darby
elektroniniu biidu, tai | Siuo metu galimy pirkti prekiy, | pirkimy viesyju pirkimy.
sudaro prielaidas | paslaugy ir darby vieSuosius | organizatorius, Kasmet per CVPIS vykdyta 10
neskaidriems pirkimus Centro vieSyju prekiy, paslaugu ar darbuy viesyju
vieSiesiems pirkimams pirkimy komisija pirkimy.
ir korupcijai pasireiksti
Tikslas — didinti visuomenés nepakantuma galimai korupcijai Centro veikloje ir skatinti visuomeng jsitraukti i antikorupcing veikla.
Tikslo rezultato kriterijai:
1. Visuomenés antikorupcinio samoningumo ir netolerancijos korupciniams reiSkiniams Centre didéjimas.
2. Visuomenés praneSimy apie korupcija skaic¢iaus didéjimas.
6 uzdavinys. Informuoti kompetentingas institucijas ir visuomeng korupcijos prevencijos klausimais
6. | Mazas visuomenés | Centro interneto svetainés skyriuje | Centro direktorius, Ataskaita skelbti kas | Paskelbta ataskaita apie
informuotumas ir | ,Zona be korupcijos” skelbti | asmuo, atsakingas uz | pus¢ mety, ne véliau | Programos 1gyvendinimo
samoningumas  kovos | ataskaita apie Programos | korupcijos prevencijos | kaip iki Kkito pirmo | priemoniy plano vykdyma
su korupcija srityje igyvendinimo priemoniy plano | ir kontrolés vykdyma | ménesio 10 d.
vykdyma Centre
7. Centre gavus praneSima apie | Centro darbuotojai, Gavus praneSima Pateiktas  praneSimas  Centro
galima korupcing veika, nedelsiant | asmuo, atsakingas uZz direktoriui ir perduotas
informuoti Centro direktoriy ir | Korupcijos prevencijos pranesimas  Specialiyjy  tyrimy
Specialiyjy tyrimy tarnyba ir kontrolés vykdyma tarnybai

Centre,
Centro direktorius




korupcijos prevencijos tema

ir kontrolés vykdyma
Centre

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo terminas Laukiamo rezultato
Nr. vertinimo Kriterijai
8. Centro interneto svetainéje skelbti | Centro direktorius, Per 10 darbo dieny nuo | Paskelbtas informacinis
informacija apie Centre nustatytus | asmuo, atsakingas uz | informacijos gavimo pranes$imas
korupcijos atvejus bei atvejus kai | korupcijos prevencijos
Centre dirbantis asmuo pazeid¢ | ir kontrolés vykdyma
VieSyju ir privaiy interesy | Centre
derinimo valstybingje tarnyboje
istatymo nuostatas
7 uzdavinys. Mokyti Centro darbuotojus antikorupcijos tema
9. | Centre vykdomas | Organizuoti  Centro  darbuotojy | Centro direktorius, Ne reciau kaip 1 karta | Mokymus antikorupcijos tema
darbuotoju  mokymas | mokymus korupcijos prevencijos | asmuo, atsakingas uz | per metus iSklausiusiy  Centro darbuotoju
antikorupcijos tema | klausimais korupcijos prevencijos skai¢iaus padidéjimas, palyginus
néra pakankamas ir kontrolés vykdyma su pra¢jusiais metais.

Centre Mokymy  antikorupcijos tema
valandy  skaiciaus, tenkancio
vienam Siuos mokymus
iSklausiusiam Centro darbuotojui,
padidéjimas, palyginus su
praéjusiais metais

10. Priimtiems naujiems Centro | Asmuo, atsakingas uz | Priémus nauja | Bent 1 naujai priimtas darbuotojas
darbuotojams rengti jvadini mokyma | korupcijos prevencijos | darbuotoja mokytas antikorupcijos tema.

Ivadinio mokymo antikorupcijos
tema trukmé — 1 val.




